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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА РАБОТНИКОВ

Кировского областного государственного общеобразовательного

казенного учреждения средней общеобразовательной школы

 с углубленным  изучением    отдельных    предметов
 г. Белой Холуницы 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Настоящее положение об оплате труда работников государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов г.Белой Холуницы Кировской области   (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»,  приказа департамента образования Кировской области от 10.10.2008 № 5-877 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений», принятых в связи с введением отраслевой системы оплаты труда.
1.2.Настоящее положение определяет порядок  оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов г. Белой Холуницы Кировской области   (далее – школа)
Положение включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3.Система оплаты труда в школе устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
1.4.Положение об оплате труда работников школы утверждается приказом директора школы по согласованию с департаментом образования Кировской области и подлежит согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной организации школы.  
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников школы  состоит из  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2 Оплата труда работников школы устанавливается с учетом:
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников;

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ;
минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
настоящего Положения.
  2.1.3.
Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  школы. 
2.1.4.  Школа  в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
 2.1.5.  Должности, включаемые в штатное расписание школы, должны соответствовать уставным целям школы, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональные квалификационные группы:
	

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2870 рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня
	2980 рублей

	 должностей педагогических работников
	3830 рублей

	должностей руководителей структурных подразделений
	4470 рублей


2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2870 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2980 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3190 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	3400 рублей


 

2.1.8. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	 Профессиональные квалификационные группы:


	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2760 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	2870 рублей


2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения  должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» :

	Профессиональные квалификационные группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	Библиотекарь
	3 400 рублей


2.2.Выплаты компенсационного характера

2.2.1. В школе устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением  Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».
2.2.2. Настоящим Положением устанавливаются  следующие выплаты компенсационного характера:


выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


выплаты при совмещении профессий (должностей);


выплаты за расширение зон обслуживания;



выплаты за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу;


выплаты за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни;


выплаты за работу в ночное время.


     2.2.3. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах,  если иное не установлено трудовым законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

2.2.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.2.5.  Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.2.6.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников, локальных нормативных актах и коллективном договоре.

2.2.7. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера:

2.2.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников
	Размер выплаты в рублях

	Кухонный рабочий, уборщик помещений.
	  до 220

	Учитель, ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках).
	  до 430

	Учитель, ведущий преподавательскую работу по химии.
	 до 430


При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного  характера работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получавшим ее ранее. Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые её не получали, может производиться по результатам  аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». При улучшении условий труда, подтверждённых результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

За иные особые условия работы в школе устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Образовательное учреждение, педагогическая работа
	Категория работников
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.
	учителя , осуществляющие индивидуальное обучение
	10

	Работа с детьми, нуждающимися в психолого - педагогической  и медико-социальной помощи 
	учитель –логопед, педагог-психолог
	10


2.2.7.2. В школе к заработной плате работников применяется  районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета министров СССР от 23.09. 1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов        от 17.10.1988 №546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

2.2.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

2.2.7.3.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.7.3.2. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику  при расширении зон обслуживания.  Размеры выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.7.3.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Показатель выплаты
	Критерии оценки
	

	Классное руководство:
	до 15%

	1. Ведение документации
	- наличие качественного планирования 

в соответствии с планом  работы школы:

         - программа воспитательной работы

         - план воспитательной работы  
- качественное ведение протоколов  родительских собраний, родительского комитета;
- наличие авторской программы  воспитательной работы с классом.


	1,5%

0,5%
1%

1%

	2.Сохранность контингента обучающихся по итогам учебного года
	сохранность контингента обучающихся 100%.

	1%

	3. Обучающиеся, стоящие на учете в ПДН, КДН
	отсутствие  правонарушений и преступлений
	2%

	4. Организация  ученического самоуправления в классе
	- деятельность органа ученического самоуправления в классе;
- организация дежурства в классе, по школе


	0,5%

0,5%

	5. Организация работы с родителями (законными представителями).
	- качественная работа родительского комитета 
- участие родителей (законных представителей) в  мероприятиях класса и школы


	0,5%

0,5%

	6. Посещаемость занятий обучающимися
	- отсутствие систематических пропусков обучающимися класса учебных занятий без уважительной причины. 


	1%

	7. Участие в профессиональных конкурсах классных руководителей
	 уровень:

- всероссийский;

- региональный;

- муниципальный.
	1,5%

1%

0,5%

	8. Взаимодействие  различными службами 
	-активное систематическое взаимодействие.  
	1%

	9. Использование новых педагогических технологий воспитательной работы
	- система работы;

- единичные случаи.
	1%

0,5%



	10. Участие детей в смотрах, конкурсах
	уровень  

- всероссийский;

- региональный;

- муниципальный.

	1,5%

1%

0,5%

	Проверка тетрадей
	до 15%

	Русский  язык и литература, начальные классы;
	регулярность и своевременность        проверки;
качественная проверка;
соблюдение требований к ведению  тетрадей;

	до 15 %



	математика;
	
	до 13%

	иностранный язык, физика, химия, биология, география, природоведение, краеведение;
	
	до 10%



	история,  обществознание, черчение, основы проектирования, МХК, основы проектной деятельности.
	
	до 5%

	Заведование кабинетом
	до 15%

	Общее состояние кабинета


	· соблюдение санитарно - гигиенических норм;
· состояние мебели;
· наличие и исправность ТСО;
· озеленение;
· оформление кабинета (постоянные и временные экспозиции).


	5%

	План работы кабинета и его реализация


	· перспективный план работы на 3 года;
· план работы на год;
· инвентарная опись;
· учебная работа;
· методическая работа;
· укрепление учебно-материальной базы.
	5%

	Соблюдение правил по охране труда и ТБ, пожарной безопасности
	· безопасное состояние кабинета;
· наличие плана эвакуации и средств оказания помощи пострадавшим;
· наличие инструкций  по охране труда и ТБ, ППБ;
· наличие индивидуальных средств защиты;
· проведение инструктажей.
	5%

	Руководство школьным методическим объединением, временной творческой группой, годичной командой педагогов, педагогической мастерской, физкультурно-оздоровительной работой
	до15%

	
	· наличие плана работы;
· организация  методической работы;
·  анализ результативности;
· участие в  ВШК.
	3%

5%

3%
4%


Выплата за проверку тетрадей работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме, превышающем норму часов преподавательской работы, определённую правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, устанавливается пропорционально выполняемому объёму. 

2.2.7.3.4.
Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа  сверхурочной  работы  с  повышающим  коэффициентом  не  менее   1,5,  за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

2.2.7.3.5.
Выплата за работу в   выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
       
2.2.7.3.6. Размер выплаты за работу в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы)  за каждый час работы в ночное время.

2.3. Выплаты стимулирующего характера


2.3.1. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в школе устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением  Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».

Настоящим Положением устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам  заработной платы:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы;
выплаты за наличие квалификационной категории;
выплаты за наличие учёной степени и почетного звания;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
премиальные выплаты.

      
2.3.2.Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период.  

2.3.3. Выплаты  стимулирующего характера производятся  по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы.  

2.3.4.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы. 
2.3.5.Размеры выплат определяются путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или на размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.   

2.3.6. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.  

          2.3.7. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера:

2.3.7.1.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. Назначение выплаты производится 2 раза в год  с учетом показателей и критериев, характеризующих работу работников школы.

	Категория работников
	Показатель выплат
	Критерии оценки
	Оценка достижений работников в баллах

	Заместитель директора школы по учебно-воспитательной  и  воспитательной работе 
Заместитель директора школы по учебно-воспитательной  и  воспитательной работе

Заместитель директора школы по учебно-воспитательной  и  воспитательной работе
	Обеспечение доступности образования.

	Отсутствие обучающихся, выбывших из школы до достижения 18-летнего возраста.
	1


	
	
	Отсутствие обучающихся, не посещающих занятия по неуважительной причине.
	1

	
	
	Систематическое осуществление учета потенциального контингента.
	1

	
	
	Осуществление предпрофильной подготовки. 


	1

	
	
	Организация профильного обучения.
	1

	
	
	Реализация программ для  детей с особыми образовательными потребностями (одаренных, имеющих проблемы в состоянии здоровья).
	1

	
	
	Организация подвоза детей.
	1

	
	
	Организация вариативных форм обучения.
	1

	
	
	Реализация плана мероприятий по переходу на ФГОС.
	2

	
	Внедрение в практику работы информационно-коммуникационных технологий.
	За каждого учителя, внедряющего информационно-коммуникационные технологии, использующего компьютерные программы, мультимедийные средства. 

	0,1

	
	Результативность учебной работы.

	Отсутствие оставленных на повторное обучение (условно переведенных). 


	2



	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов , конференций
на муниципальном уровне;
на региональном уровне;
на федеральном уровне;
	1

2

3

	
	
	Средний балл, выставленный учителем курируемого предмета по итогам  полугодия, года  ( не менее 85% учителей)
выше среднеобластного;
соответствует среднеобластному.


	2
1



	
	
	Средний балл государственной итоговой аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ)

выше среднеобластного;
соответствует среднеобластному.
	2

1



	
	
	Охват детей в системе дополнительного образования школы
80% и выше;
60%  - 80% от общего числа обучающихся в школе.

	2

1


	
	
	Поступления выпускников в ВУЗы и ССУЗы 
80%

50%
	2

1

	
	Результативность методической работы.

	Участие работников школы в конкурсах, конференциях, семинарах, педчтениях.
	1

	
	
	Наличие дипломов, грамот, благодарственных писем , поощрений.
	2

	
	
	Проведение мероприятий  методического характера, наличие методических публикаций 

на школьном уровне;
на муниципальном  уровне;
на окружном уровне;
на региональном  уровне
	0,5
1

1,5
2

	
	
	Работа по созданию учебных проектов. Наличие грамот, дипломов, наград

на муниципальном   уровне;
на региональном   уровне;
на федеральном    уровне
	1

2
3

	
	
	Повышение квалификации
прохождение 

   курсовой подготовки;
   участие в работе   творческих лабораторий
	1
1

	
	
	Прохождение аттестации педагогическими работниками
позитивная динамика количества учителей аттестованных на высшую и первую категории.
	1

	
	Обновление информации на сайте школы.
	Ежемесячное обновление.
	2

	
	Результативность воспитательной работы.

	Организация каникулярного отдыха обучающихся: 

наличие программы каникулярного отдыха;
охват организованным  каникулярным отдыхом
80% и выше; 

70% - 80% детей;

50% -70% детей.  
	1

3

2

1

	
	
	Организация общешкольных мероприятий:

наличие  положения и сценария;

охват обучающихся 

80% и выше; 

70% - 80%.
	1
2

1

	
	
	Отсутствие обучающихся, совершивших преступления и правонарушения и  стоящих на учете в ПДН и КДН.
	5



	
	
	Снижение количества обучающихся совершивших преступления, правонарушения, поставленных на учет в ПДН и КДН
	1



	
	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации:

наличие школьной газеты, выходящей не реже одного раза в месяц.
	2

	Учителя

Учителя

Учителя
	 Эффективность учебно - воспитательной работы (на основании итоговых оценок за четверть, год).

	Процент обучающихся на «4» и «5» 
выше областного показателя;
	2


	
	
	соответствует областному показателю;
	1



	
	
	соответствие среднего балла, выставленного учителем по итогам учебного года, областному;
	1



	
	
	средний балл, выставленный учителем по итогам учебного года, выше областного;
	2



	
	
	средний балл по результатам государственной итоговой аттестации , в том числе  ЕГЭ, выше областного;
	2



	
	
	соответствует областному.
	1

	
	Выполнение учебных программ по предметам. 
	Выполнение 100%.
	2

	
	Привлечение обучающихся к исследовательской, проектной, реферативной деятельности.
	Участие в конкурсах, конференциях;

	1


	
	
	наличие дипломов, грамот, поощрений.
	3

	
	Профессиональная компетентность учителя.
	Применение здоровьесберегающих технологий;

	2



	
	
	использование информационно-коммуникационных технологий;

	2



	
	
	участие в инновационной и экспериментальной работе (наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе инновационных площадок, творческих лабораторий);


	2



	
	
	прохождение курсовой подготовки для работы по новым ФГОС;
	1


	
	
	наличие рабочих программ, в том числе по переходу на ФГОС.
	1

	
	Работа с документами согласно должностной инструкции.
	Своевременное ведение обязательной учебно-педагогической документации;
отсутствие замечаний. 
	1

1

	
	Участие педагогических работников в конкурсах, конференциях. 
	Федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень.
	3
2
1

	
	Внеурочная работа.

	Проведение внеклассных мероприятий по предмету (олимпиады, конкурсы, предметные недели, конференции);

	2

1
2

	
	
	руководство внеурочным предметным циклом (курсы по выбору, кружки, спортивные секции) 

доля участников  от 20-                

  30%;

более 30%;
	

	
	
	наличие победителей олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований на
федеральном уровне;

региональном уровне;

муниципальном уровне.
	3
2

1

	
	Работа с родителями (законными представителями).
	Эффективное сотрудничество с родителями (законными представителями) в образовательном процессе;
индивидуальная работа с родителями (законными представителями).

	1

1

	
	Создание безопасных условий организации образовательного процесса.
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.

	2

	
	Соблюдение прав обучающихся


	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Преподаватель -организатор ОБЖ, допризывной подготовки
Преподаватель -организатор ОБЖ, допризывной подготовки
	Организация учебно-полевых сборов юношей.
	100% охват;
высокая результативность сборов, своевременный анализ результатов, своевременный отчёт по результатам сборов.
	2

2

	
	Внеурочная работа.

	Наличие победителей конкурсов

   федерального уровня; 

   регионального уровня;

     муниципального уровня.


	3

2

1

	
	Выполнение мероприятий гражданской обороны.
	Своевременное составление плана, выполнение плана .
	2

	
	Взаимодействие с отделом военного комиссариата.
	Учёт военнообязанных в школе;
организация постановки юношей на воинский учёт.
	1

1

	
	Выполнение учебных программ по предметам. 
	Выполнение 100%.


	2

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса 
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.

	2

	
	Соблюдение прав обучающихся. 
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.

	2

	Педагог - организатор 

	Наличие победителей конкурсов, соревнований в рамках должностной инструкции.
	Наличие победителей
федерального  уровня; 

регионального уровня;

муниципального уровня.

	3

2

1

	
	Программа развития детского объединения.
	Наличие положительных результатов выполнения программы;
наличие положительной динамики выполнения программы.

	1

0,5

	
	Сотрудничество  с социумом.
	Проведение совместных мероприятий;
привлечение внешних специалистов к образовательной деятельности с обучающимися. 

	1

1

	
	Работа с документами согласно должностной инструкции.
	Своевременное ведение обязательной учебно-педагогической документации.


	1



	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.

	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Социальный педагог
Социальный педагог
	Сохранение контингента обучающихся в школе.


	Отсутствие обучающихся, выбывших из школы до достижения 18-летнего возраста; 

	2



	
	
	отсутствие обучающихся, не посещающих занятия по неуважительной причине.

	2

	
	Работа по профилактике преступлений, правонарушений.

	Отсутствие обучающихся , совершивших преступления и правонарушения;

	2



	
	
	отсутствие стоящих на учете в ПДН и КДН;

	2



	
	
	снижение количества обучающихся совершивших преступления, правонарушения, поставленных на учет в ПДН и КДН.

	1

	
	Работа с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	Взаимодействие с другими ведомственными органами;

	1



	
	
	индивидуальное консультирование детей;

	1



	
	
	консультации для родителей (законных представителей);

	1


	
	
	организация малых педсоветов, консилиумов.

	1

	
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса. 


	Организация родительского всеобуча;

	1



	
	
	организация конференций для родителей (законных представителей);
	1



	
	
	разработка информационных материалов по профилактической работе;
	1



	
	
	участие в проведении классных часов и педсоветов.
	1

	
	Работа с родителями  (законными представителями).
	Учет работы с родителями (законными представителями)по оказанию помощи и поддержки;
	1



	
	
	регулирование отношений и разрешение конфликтных ситуаций.
	1

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.
	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 

	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Учитель-логопед

	Выполнение коррекционных программ.
	100%
	2

	
	Посещаемость занятий обучающимися.
	100%
	2

	
	Взаимодействие со специалистами.
	С  учреждениями здравоохранения;
со специалистами ДОУ.

	1
1

	
	Результативность деятельности.
	Положительная динамика результатов в течение года. 
	2

	
	Работа с документами согласно должностной инструкции.
	Своевременное ведение обязательной учебно-педагогической документации.
	1



	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.
	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.
	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Педагог –психолог

	Программа (план) психлогопрофилактической, развивающей и коррекционно–развивающей  работы.
	Наличие программы;

	2



	
	
	реализация  программы (плана);

	2



	
	
	внедрение современных технологий.
	2

	
	Работа с документами согласно должностной инструкции.
	Своевременное ведение обязательной учебно-педагогической документации.
	1



	
	Система работы с детьми «группы риска».
	Анализ состояния детского коллектива;
	0,5

	
	
	наличие плана деятельности;

	0,5



	
	
	работа по снижению количества детей «группы риска».
	1

	
	Участие в системе мониторинга.
	Разработка программы мониторинга;
	0,5



	
	
	проведение мониторинга;

	0,5



	
	
	диагностическая работа.

	1

	
	Наличие работы с родителями (законными представителями) и учителями школы.
	Сотрудничество с родителями (законными представителями) по вопросам учебно-воспитательного процесса, разработка  рекомендаций в ходе групповой и индивидуальной работы;

	0,5



	
	
	работа с педагогическими работниками.

	0,5

	
	Психологопрофилактическая работа.
	Наличие системы и анализ психологопрофилактической работы;

	1



	
	
	разработка рекомендаций участникам образовательного процесса.

	1

	
	Коррекционно-развивающая работа. 


	Охват более 30% обучающихся;


	2



	
	
	охват от 20 до 30% обучающихся.

	1

	
	Организация и проведение тренингов, мероприятий. 
	Для учителей;

для обучающихся;

для родителей (законных представителей) .

	1

1

1

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса 
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.

	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение  в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.

	2

	Воспитатель группы продленного дня

	Сохранность контингента.
	100%.
	2

	
	Соблюдение режима дня.
	Организация прогулки;
	0,5

	
	
	организация  подвижных игр;
	0,5

	
	
	организация спортивного часа;
	0,5

	
	
	организация физкультминуток.
	0,5

	
	Внеклассная работа. 
	Руководство кружком в ГПД;
	1

	
	
	взаимодействие с социумом не менее 2-х раз в неделю.
	1

	
	Сохранность оборудования, мебели в кабинете.
	100 %.
	1

	
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса.
	Консультации с учителями-предметниками, родителями (законными представителями);
	1


	
	
	ежедневное взаимодействие  по вопросу  организации самоподготовки с учителем;

	1



	
	
	взаимопосещение занятий и уроков;
	1

	
	
	организация консультаций  для обучающихся.
	1

	
	Работа с документами согласно должностной инструкции.
	Своевременное ведение обязательной учебно-педагогической документации.


	1



	
	Методическое обеспечение образовательного процесса.
	Наличие методических разработок занятий с обучающимися;
	1



	
	
	применение информационных технологий.

	1

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса.
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.

	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав обучающихся, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.

	2

	Заведующий хозяйством
	За личный вклад в обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса  и   обеспечение: санитарно-гигиенического режима,  противопожарной  и электробезопасности. 
	Отсутствие нарушений, выявленных при проверках пожарной инспекции, Роспотребнадзора, энергонадзора,  не связанных с недостаточным финансированием школы на эти цели
	2



	
	
	Осуществление контроля  за безаварийным состоянием школьных помещений.
Осуществление мероприятий по экономии  энергоресурсов, водопотребления, теплоэнергии.
	2
2

	
	Повышение имиджа школы.
	Наличие достижений по благоустройству и озеленению территории.
	2

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса
	Отсутствие травматизма работников школы.
	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.

	2

	Работники бухгалтерии
	Результативность деятельности.
	Обеспечение организации своевременного учета  и отчетности на основе прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля;


	1



	
	
	отсутствие ошибок, выявленных в процессе сдачи отчетов, контроля


	1

	
	
	Отсутствие нарушений соблюдения государственной финансовой дисциплины.


	1



	
	
	Подготовка экономических расчетов
	2



	
	
	обеспечение строгого соблюдения штатной и кассовой дисциплины, смет хозяйственных расходов.


	1 

	
	Исполнение плана по расходам.
	Уровень исполнения плана по расходам не менее 100%;


	2



	
	Исполнение плана по доходам.
	Уровень исполнения плана по доходам 100%.


	2

	
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней.
	Отсутствие нарушений.
	1

	Библиотекарь 

	Участие в мероприя-тиях.


	школьных;

муниципальных;

региональных.

              
	1

2

3

	
	Оформление тематических выставок.
	Не реже 1 раза в месяц.
	2

	
	Выполнение плана работы библиотеки на год.
	· 100%;

· 95%.
	2

1

	
	Проведение библиотечных уроков.
	1 раз в неделю.
	2

	
	Высокая читательская активность обучающихся.
	Систематически пользуются  услугами библиотеки:

 100%;

 90%;

 80%.
	2

1

0,5

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса.
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.
	2

	
	Соблюдение прав обучающихся.
	Отсутствие обоснованных  жалоб о нарушении прав участников образовательного процесса, нашедших отражение в административных актах.

	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.

	2

	
	Создание медиатеки.
	 Реализация плана.


	2

	Документовед
	Ведение кадрового делопроизводства.


	Отсутствие нарушений.
	2

	
	Ведение учетной документации и протоколов заседаний комиссии по установлению страхового стажа работников школы.


	Отсутствие нарушений.
	2

	
	Организация работы по оформлению пенсионных дел работников школы.
	Отсутствие замечаний.
	2

	
	Организация работы по оформлению медицинских полисов  работников школы. 

	Своевременность оформления заказа и выдачи медицинских полисов.
	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 

	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Лаборант, водитель,

гардеробщик

кухонный рабочий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сторож, слесарь - сантехник , оператор электронно-вычислительных и  вычислительных машин 


	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса 
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.
	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2

	Уборщик помещений
	Проведение генеральных уборок.
	Еженедельное проведение;

	1

	
	
	отсутствие замечаний.
	1

	
	Содержание закреплённых территорий в соответствии с требованиями СанПиН.
	Отсутствие нарушений.
	2

	
	Создание безопасных  условий ведения образовательного процесса 
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса.
	2

	
	Соблюдение норм техники безопасности. 
	Отсутствие нарушений норм техники безопасности.
	2


2.3.7.2.  Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей.
	Категория работников
	Показатель выплат
	Критерии оценки
	Размеры выплат в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы

	Заместитель директора школы  по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе  
	Соблюдение нормативных правовых требований к организации образовательного процесса, защита прав обучающихся и педагогических работников.


	Соответствие режима работы школы требованиям СанПин;
	2



	
	
	соответствие расписания требованиям СанПин;


	2

	
	
	высокий уровень организации и проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;


	2



	
	Разработка и ведение учебно-педагогической документации.
	Своевременное оформление;

качественное ведение.
	1

1

	
	Организация работы органов управления школой.
	Организация работы в соответствии с планом;

ведение и своевременное оформление протоколов.


	1

1

	
	Организация инновационной и экспериментальной работы.
	планирование работы;

осуществление контроля.
	1

1

	
	Информатизация управленческой деятельности.
	Использование информационных технологий управления школой;

наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет.


	1

2

	Учителя 
	 Перспективно - тематическое планирование.
	Программа авторского элективного курса, утверждённая ГОУ ДПО КИПК и ПРО; 
	1



	
	Качественное ведение школьной документации.
	Ведение учителями – предметниками классных журналов в соответствии с инструкцией;

работа учителей – предметников с дневниками обучающихся в соответствии с требованиями;


	1

1



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	
	Соблюдение нормативных правовых требований к организации образовательного процесса.


	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

соблюдение расписания уроков, режима работы школы и графика рабочего времени в каникулы;

соблюдение гигиенических норм организации образовательного процесса;

обеспечение сохранности имущества школы.
	1

1

1

1

	
	Работа с начинающими учителями.
	Совместное планирование;

взаимопосещение и анализ уроков и внеурочных занятий;

ведение документации.
	1

1

1

	
	Взаимоотношения с обучающимися, родителями (законными представителями), общественностью.
	Наличие благодарственных писем общественности;

наличие положительных публикаций в СМИ.


	1

1

	
	Публикация работ учебно-методического характера обучающихся и учителя.
	Наличие публикаций

в периодических изданиях;

в методических журналах;

в сборниках;

на сайтах в Интернете.
	1

1

1

1

	
	Организация физкультурно-оздоровительной работы.
	Наличие плана физкультурно-оздоровительной работы;

проведение дней здоровья;

организация туристско-краеведческой работы.
	1

1

1

	Преподаватель -организатор ОБЖ и допризывной подготовки
	Совершенствование материальной базы по курсу ОБЖ.
	Содержание в исправном состоянии сооружений полосы препятствий;

высокое качество подготовки к участию в конкурсе - смотре материальной базы кабинета ОБЖ.
	2

2



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	    2



	Социальный педагог
	Организация досуговой, внеурочной, внеклассной  деятельности детей.
	Занятость детей «группы риска» 

в системе дополнительного образования,

в каникулярное время.
	1

1

	
	Совместная деятельность со школьным инспектором.
	Проведение совместных рейдов по оказанию поддержки подросткам.
	2



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Педагог -организатор
	Организация и проведение общешкольных мероприятий.
	Наличие сценария;

качественное проведение мероприятия;

положительные отзывы о мероприятии.
	1

1

1

	
	Учеба актива органа детского самоуправления.
	Наличие плана;

система работы.
	1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Педагог - психолог
	Профориентационная работа.
	Наличие плана работы; 

организация работы курса «Технология поиска работы»;

организация экскурсий в рамках предпрофильной подготовки.
	1

1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Воспитатель группы продленного дня
	Эффективная работа с обучающимися и родителями (законными представителями).


	Коррекционно – развивающая работа;

профилактика отклоняющегося поведения, вредных привычек;

формирование ОУУН;

индивидуальная работа со слабоуспевающими обучающимися;

организация самоуправления в группе.
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Учитель-логопед
	Взаимодействие с учителями.
	Посещение уроков и анализ уроков;

разработка методических рекомендаций;

участие в работе методических объединений.


	1

1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Заведующий хозяйством
	Состояние дел и итоги деятельности курируемого подразделения,  объективность и достоверность представляемых данных.
	Высокая дисциплина и качественное выполнение работ сотрудниками.
	2

	
	Обеспечение пропускного режима.
	Наличие графика работы дежурных, осуществляющих пропускной режим;

Качественное ведение журнала регистрации посетителей дежурным.
	1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Работники бухгалтерии
	Планирование работы бухгалтерии на финансовый год и на текущий месяц.
	Наличие планов работы бухгалтерии.
	1

	
	Ведение документации.
	Качественное  ведение  документации в соответствии с номенклатурой. 
	1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие  нарушений действующего законодательства, отсутствие замечаний.
	1

	Библиотекарь 
	Работа по формированию, обработке и систематизации библиотечного фонда.
	Формирование фондов в соответствии с  образовательными программами;

своевременное оформление заказов на учебно-методическую литературу.
	1

1



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Документовед
	Работа по подготовке заседаний, совещаний. 
	Своевременная подготовка документов;
	1



	
	Качественное ведение документации.
	Оформление  и подготовка  школьной документации, подлежащей длительному хранению.
	1



	
	Организационная работа с участниками образовательного процесса и общественностью.
	Своевременное оповещение работников  по поручению директора школы.
	1



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Лаборант
	Обеспечение качественного ведения образовательного процесса


	Содержание оборудования в исправном состоянии;

своевременная подготовка оборудования к уроку;

своевременное и безошибочное ведение учетной документации;

содержание участка в соответствии с требованиями;
	1

1

1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Обеспечение качественной  работы компьютерной и оргтехники.
	Проведение профилактического ремонта;

приемка техники из ремонта;

приёмка и освоение вновь вводимого в эксплуатацию оборудования;

контроль за соблюдением инструкций по эксплуатации и техническому уходу.
	0,5

0,5

0,5

0,5



	
	Работа  локальной информационной сети в школе.
	Расширение  локальной информационной сети;

бесперебойное функционирование локальной информационной сети;

контроль за рациональным использованием локальной сети.
	0,5

0,5

0,5

	
	Использование лицензионного программного обеспечения.
	Установка лицензионного программного обеспечения;

контроль за функционированием лицензионного программного обеспечения.
	0,5

0,5



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Водитель 
	Безопасный подвоз детей.
	Отсутствие ДТП.
	2

	
	Содержание транспортного средства в исправном состоянии.
	Своевременный ремонт;

своевременное техническое обслуживание и  своевременный техосмотр;

своевременное страхование;

подвоз детей в соответствии с графиком.
	1

1

1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Уборщик помещений
	Соблюдение требований к уборке  закрепленного участка.
	Уборка закрепленного участка 2 раза в день. 


	2

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Гардеробщик
	Обеспечение сохранности материальных ценностей в раздевалке.
	Контроль за размещением одежды и обуви на закрепленных местах; 

отсутствие фактов хищения материальных ценностей.
	1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.


	Отсутствие замечаний.
	2  

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник


	Обеспечение бесперебойной работы инженерных систем школы.
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования;

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

текущий ремонт и техническое обслуживание систем и электроустановок;

соблюдение технологий при выполнении работ.


	1

1

1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Сторож
	Обеспечение сохранности школьного имущества 
	Ежечасный наружный и  внутренний обход охраняемого объекта с записью в журнале;

своевременное выявление неисправностей систем жизнеобеспечения;
	1

1



	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2

	Кухонный рабочий
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	Содержание закреплённого участка в соответствии с требованиями СанПиН;

обеспечение сохранности имущества.
	1

1

	
	Высокая исполнительская дисциплина.
	Отсутствие замечаний.
	2


2.3.7.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования.

	Стаж
	Размер выплаты в процентах  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	От 1 года до 5 лет
	до 5%

	От 5 до 10 лет
	до 10%

	свыше  10 лет 
	до 15%


 
Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение её размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника  школы.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема  в учреждение образования прошло не более трех месяцев. 

2.3.7.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников школы к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Вторая квалификационная категория
	до 5%

	Первая квалификационная категория
	до 10%

	Высшая квалификационная категория
	до 15%


2.3.7.5.Выплаты за наличие учёной степени и почетного звания устанавливаются по решению директора школы для работников, которым присвоены учёная степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты – до 20 % от оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоены учёная степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; до 10 % от  оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоены учёная степень кандидата    наук,  другие  почетные звания.
Работникам, имеющим ведомственные  награды  в сфере образования и науки, утвержденные Министерством просвещения РСФСР, Министерством образования Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль, нагрудные знаки и грамоты),  выплачивается надбавка 5%  к окладу (должностному  окладу), ставке заработной платы.

Выплаты производятся со дня присвоения учёной степени, почетного звания, ведомственные награды.

2.3.7.6.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  и его размерах принимаются директором школы  персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

2.3.7.7.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  по занимаемой должности устанавливается работникам школы в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ :
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ должностей  работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2  квалификационный уровень
	0,1

	3  квалификационный уровень
	0,2

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых  должностей  руководителей , специалистов и служащих          

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	
	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы увеличивается педагогическим работникам, реализующим основные образовательные программы повышенного уровня, в классах с углубленным изучением отдельных предметов на  0,15.

2.3.7.8. Премиальные выплаты за определенный период производятся по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования) устанавливаются в соответствии с Положением  о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом школы. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед школой. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются. 
III. Условия оплаты труда директора школы, заместителей директора школы и главного бухгалтера.
3.1.Заработная плата директора школы, заместителей директора школы и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора школы, определяемый  трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им школы, и составляет до пяти размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой школа относится по показателям деятельности.

Показатели деятельности школы и порядок отнесения её к группе  устанавливаются департаментом образования Кировской области.

3.3.Должностные оклады заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада директора школы.

3.4.К основному персоналу  школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана школа.

3.5.Перечень должностей и профессий работников школы, которые относятся к основному персоналу, устанавливается департаментом образования Кировской области по согласованию с  департаментом финансов Кировской области.

3.6.Порядок  исчисления размера  средней
 заработной платы для определения размера должностного оклада директора школы устанавливается Правительством Кировской области.
3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору школы,   заместителям директора школы и главному бухгалтеру  в соответствии с  порядком, предусмотренным разделом  II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 
3.8. Выплаты стимулирующего характера директору школы устанавливает департамент образования Кировской области с учётом исполнения школой целевых показателей эффективности работы, утверждаемых департаментом образования Кировской области. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются департаментом образования Кировской области.
3.9.Выплаты стимулирующего характера директору школы  производятся  департаментом образования Кировской области   за счет средств, предусмотренных школе на оплату труда с начислениями. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу   по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по школе) заместителям  директора школы и главному бухгалтеру  устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом  II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

3.11. Должностной оклад директора школы устанавливается трудовым договором, заключенным между директором школы и департаментом образования   Кировской области.

IV. Другие вопросы оплаты труда.
4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников школы определяется Правительством Российской Федерации.

4.2. Оплата труда работников школы, выполняющих преподавательскую работу, производится  исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы  указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю  и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
4.3. Оклад (должностной оклад) преподавателя - организатора основ безопасности жизнедеятельности и  допризывной  подготовки выплачивается с учетом ведения им преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).
4.4. Преподавательская работа работника, указанного в п.4.3. Положения, сверх установленных норм, за которые ему выплачивается оклад (должностной оклад),ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности,  без занятия штатной должности в учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте,  осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.
4.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного  (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда)  и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы, выплата за наличие квалификационной категории, выплата за наличие учёной степени и почетного звания), повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера  устанавливаются пропорционально выполняемому объему работы.
4.7. Нормирование труда в школе осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.8. Для оплаты труда работников может применятся почасовая оплата труда. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников школы (далее - учителей) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы  педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников школы, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися высоко квалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих размеров ставок почасовой оплаты
	Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание
	Размер ставок почасовой оплаты в рублях

	Профессор, доктор наук
	340 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетные звания «Заслуженный»
	250 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	170 рублей



Оплата труда членов жюри  конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производиться по ставкам почасовой оплаты труда. В размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
4.9.Школа ежегодно в соответствии со сроками, установленными департаментом образования  Кировской области, производит расчёт средней заработной платы работников основного персонала в соответствии с постановлением Правительства Кировской области 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» и перечнями должностей и профессий работников, подведомственных областных государственных бюджетных учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование».
_______________________________________
УТВЕРЖДАЮ

директор  школы  _____________ Н.В.Кашина
Приказ №        от «  ».   .2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ

I.Общие положения

1.1. Настоящее положение о премиальных выплатах работников государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов г.Белой Холуницы Кировской области   (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»,  приказа департамента образования Кировской области от 10.10.2008 № 5-877 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений», принятых в связи с введением отраслевой системы оплаты труда.
1.2.Премиальные выплаты являются разновидностью выплат  стимулирующего характера  и выплачиваются в  соответствии с Положением об оплате труда работников государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов г.Белая Холуница Кировской области.

1.3.Настоящее Положение действует в целях стимулирования  высокопрофессионального  труда работников школы, повышения качества работы, исполнительской дисциплины и ответственности за  порученное дело.

1.4. Право на премиальные  выплаты имеют все  работники школы.

1.5. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат по результатам труда определяется настоящим Положением.

1.6.Премиальные выплаты по итогам работы производятся в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на выплаты стимулирующего характера, из средств экономии   фонда оплаты труда, а также от приносящей доход деятельности.

1.7.Положение утверждается директором школы, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации школы. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. 
II.Порядок премирования

2.1.Премиальные выплаты производятся на  основании приказа директора школы.

2.2.Установление размеров премиальных выплат производится ежемесячно по результатам работы за месяц, четверть,  год, а также единовременно.

2.3.Выплаты текущей премии осуществляются в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

III. Порядок определения размера премиальных выплат.

3.1.Размер премиальных выплат работникам определяется школой самостоятельно и максимальными размерами не ограничивается.

3.2.Предложения по количественным показателям премиальных  выплат предоставляются директором школы  комиссии по установлению выплат компенсационного и  стимулирующего характера, которая  определяет размер премиальных выплат работникам  школы.

3.3.Размер премиальных выплат не зависит от стажа работы, объема нагрузки.

I. Показатели и условия поощрения.
	Категории работников
	Показатели  премирования
	Процент (до …)

	Заместитель директора 
	Разработка нормативно-правовых актов, программ, проектов, планов.
	50

	
	Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.).
	50

	
	Аналитическая деятельность по оценке качества предоставляемых услуг.
	20

	
	Своевременное предоставление форм отчетности.
	10

	
	Высокий уровень контроля образовательного процесса.
	20

	
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических советов и др. по направлениям деятельности.
	50

	
	Организация, проведение государственной итоговой аттестации, в том числе единого государственного экзамена.
	20

	
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	10

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ.
	50

	Педагогические работники
	Высокая организация проведения внеклассной работы с обучающимися и родителями (законными представителями).
	20

	
	Качественная подготовка детей к общешкольным мероприятиям школы.
	10

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы.
	50

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.
	20

	
	Высокая организация дежурства по школе.
	10

	
	Участие в проведении ЕГЭ.
	20

	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий.
	20

	
	Организация и проведение общешкольных мероприятий.
	20

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ.
	50

	
	Работа в по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья.
	20

	
	В связи с юбилейными датами работников.
	100

	
	К дню учителя, дню Защитника Отечества, Международному женскому дню.
	40

	Работники бухгалтерии
	Разработка нормативных правовых актов, программ, проектов, подготовка экономических расчетов.
	50

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ.
	100

	
	К дню бухгалтера, дню Защитника Отечества, Международному женскому дню.
	40

	
	В связи с юбилейными датами работников.
	100

	Заведующий хозяйством, библиотекарь, лаборант, гардеробщик, документовед,  оператор электронно-вычислительных и  вычислительных машин, водитель,  кухонный рабочий, уборщик помещений, электромонтер , по ремонту и обслуживанию электрооборудования, гардеробщик, сторож, слесарь – сантехник
	К дню учителя, дню Защитника Отечества, Международному женскому дню.
	40

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ.
	100

	
	В связи с юбилейными датами работников.
	100
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